STATUTS JURIDIQUES DE LA
CPTS CENTRE TARN

TITRE | : CONSTITUTION — OBJET — SIEGE SOCIAL — DUREE

Article 1 : Dénomination

Il est fondé une association, dénommée « Communauté Professionnelle Territoriale du Centre
Tarn », alias « CPTS Centre Tarn », régie par la loi du 1% Juillet 1901 et le décret du 16 aoiit
1901, par les membres fondateurs dont la liste figure en annexe, adhérant aux présents
statuts.

Article 2 : Objet

L'association « Communauté Professionnelle Territoriale du Centre Tarn » a pour objet de
répondre aux missions prioritaires définies dans I’Accord Conventionnel interprofessionnels
(ACIl) publié au Journal Officiel du 24 aolt 2019 visant a 'amélioration de I'accés aux soins, de
la fluidité des parcours des patients et de la qualité, I'efficience des prises en charge, et d'une
amélioration des conditions d’exercice des professionnels de santé.

Les objectifs s’inscrivent dans une approche populationnelle et sont :

=  Organiser des réponses a un besoin de santé des habitants du territoire du Centre Tarn,

» Lutter contre les inégalités sociales de santé et d’accés aux soins,

= Faciliter la coordination, la continuité, la qualité, la sécurité et I'efficience des soins,
préventifs et curatifs, délivrés aux personnes faisant appel aux professionnels de la CPTS,

= Contribuer a Porganisation territoriale ambulatoire du systéme de santé sur le territoire
du centre Tarn, en conformité a la définition d’une CPTS décrite dans l'article 1434-12 du
Code de la Santé publique,

= Mettre en action le projet de santé et réunir autour de ce projet, les professionnels de
santé impliqués dans la prise en charge ambulatoire sanitaire et sociale des habitants du
Centre Tarn,

= Représenter 'ensemble des professionnels pour ce qui concerne ce projet de santé
commun, aupres des pouvoirs publics, des institutions du secteur de la santé et du social,
des collectivités locales, départementales et régionales,

= Enrichir le projet de santé au fur et a mesure qu’apparaissent des demandes et des besoins
de santé sur le territoire Centre Tarn,

= Promouvoir des travaux d’études et de recherches en santé sur le Centre Tarn,

= Promouvoir la formation initiale ou continue des professionnels de santé du Centre Tarn,

»  Promouvoir des actions de prévention, d’éducation et de promotion de la santé sur le
territoire Centre Tarn,

* Proposer des formations adaptées et 'accueil des stagiaires,

= Rechercher tout financement pour mettre en ceuvre le projet de santé au fur et a mesure
de son élaboration et de son évolution.




A cet effet, I'association crée, organise, administre et assure le fonctionnement d’une
communauté professionnelle du territoire de santé au sens de la loi pour la modernisation du
systeme de santé, LOI 2016 41 du 26 janvier 2016, et article L.1434-12 du Code de Santé
Publique.

Article 3 : Siege
Le siége social est situé : 13 avenue Jules Pélissier 81120 REALMONT
Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur simple décision du Conseil d'Administration.

Article 4 : Durée ‘
La durée de 'association est illimitée.

Titre Il : COMPOSITION, CONDITIONS D’ENTREE ET DE SORTIE

Article 5 : Composition
Article 5-1: Membres =
L'association se compose de:

Membres fondateurs : 'ce” sont les professionnels de santé éyant personnellement ou
juridiquement participé a la fondation de I'association et & I'élaboration de son projet. Ils
s’acquittent d’'une cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par I’Assemblée
générale ordinaire. :

Ces membres fondateurs peuvent également &tre membres actifs.

Membres actifs : ce sont les membres qui sont concernés par le secteur géographique de la
CPTS Centre Tarn qui adhérent au projet de santé de la CPTS Centre Tarn. lls s’acquittent d’une
cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par I'’Assemblée générale ordinaire.

Membres d’honneur : ce titre peut étre décerné par délibération du Conseil d'Administration
aux personnes physiques ou morales qui rendent ou qui ont rendu.des services importants 2
I'association ou qui lui.manifestent leur appui par des dons en espéces ou en nature. lls sont
dlspenses du paiement d'une cotisation. Ils peuvent assister aux conseils d’administration et
aux Assemblées generales avec voix consultatives. lls né sont ni electeurs ni elxglbles

Membres invités : toute personne physique ou morale qui au tltre de son expertise, pourra
apporter son eclalrage aux travaux de Ia CPTS. RS

Artlcle5 2 : colleges

Les membres de I'association sont répartis en deux colleges

»  Le collége des professionnels de santé et des personnes physiques qui contribuent al'objet
de l'association, notamment les professionnels de santé:libéraux ou salariés, les
professionnels du secteur médico-social ou social comme deflnl dans le réglement
intérieur. SN T - »




'

= Le collége des structures du secteur sanitaire, médico-social ou social, les établissements
sanitaires, médico sociaux comme défini au réglement intérieur.

Article 6 : Conditions d’adhésions

L’adhésion est ouverte a toute personne physique ou morale, de droit privé ou de droit public,
sans autres restrictions que celles prévues par la loi et les présents statuts. L'adhérent prend
I'engagement de respecter les présents statuts. Chaque membre de I'Association s’engage
également a respecter les valeurs, et I'objet social et les textes fonctionnels régissant le
fonctionnement de la communauté professionnelle territoriale de santé Centre Tarn portée
par I’Association.

Les modalités de validation de la demande d’adhésion sont définies dans 'article 10 du
reéglement intérieur.

Article 7 : Cotisations

La cotisation, d’'un montant unique, due par les membres de chaque catégorie, sauf pour les
membres d'honneur et les membres invités, est fixée tous les ans par I'Assemblée générale
ordinaire. Son versement s'effectue tous les ans, en janvier pour l'année civile en cours.

Article 8 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre de I’Association se perd :

= Par déces pour les personnes physiques et par dissolution, liquidation, disparition ou
fusion pour les personnes morales,

= Par la survenance d’une sanction disciplinaire,

»  Par démission,

* Par exclusion prononcée par le bureau pour infraction aux présents statuts ou motif grave,

®  Parradiation pour non-paiement de sa cotisation.

Les modalités sont précisées dans le réglement intérieur.

Titre 1l : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 : Conseil d'Administration

L’Association est administrée par un Conseil d’Administration représentatif des colléges de

ses membres. |l est composé de 16 membres, répartis comme suit :

= 12 représentants pour le college des professionnels de santé libéraux avec voix
délibérative,

= 4 représentants pour le collége des structures avec voix consultative.

Les administrateurs ayant voix délibérative sont élus pour une durée de 3 ans, reconductible
et renouvelable par tiers selon les modalités indiquées dans I'article 6 du réglement intérieur.
lls sont élus a la majorité simple, et par scrutin secret par I'’Assemblée générale ordinaire.

Le vote par procuration est autorisé dans la limite de deux pouvoirs par membre présent.

Les représentants du collége des structures ont une voix consultative au sein du conseil
d’administration.



La liste des représentants des structures est préparée par le bureau et proposée au vote de
I’assemblée générale. Les structures désignent en coordlnatlon avec l’association les
personnes physiques qui Ies représenteront au sein du college.

Pour I'élection du premier consell d’administration ces membres seront élus sur liste proposée
par les membres fondateurs ‘

Article 10 : Réunions du Conseil d'Administration .

Le Conseil d'Administ'ratio"rj{ se réunit au moins deux fois par an et chaque fois qu'il est
convoqué par son Président ou sur la demande d’au moins cinq de ses membres ayant voix
délibérative. | o

Le Président peut convoqu‘er 3 ces réunions a titre consultatif toute personne dont la
compétence serait utile a son fonctionnement ou a la prise de décision.

L'ordre du jour est fixé par Ie Président et joint aux convocations qui devront étre adressées
par lettre ou par courriel aux membres au moins quinze jours avant la réunion. Seules les
questlons figurant a l'ordre du jour peuvent faire I'objet d'un vote,

La représentation de la mome au moins des administrateurs, presents ou représentés, ayant
voix délibérative est nécessaire pour que le Conseil d'Administration puisse délibérer
valablement soit un quorum d’au moins 5 administrateurs.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres presents ou représentés. Le vote par
procuratlon est autorisé dans la limite de 2 pouvoirs par membre present En cas d’égalité du
nombre de voix exprimées,‘la voix du président est preponderante

Lorsque le Conseil d’ Admlnlstratlon se prononce en matiéere de radlatlon ou d’exclusion en
application de I'article 8 des presents statuts, le quorum est eleve a 7 des membres présents
ou représentés.

Par ailleurs, lesdites dellberatlons sont prises a mains levées. Toutefors a la demande du tiers
au moins des admlnlstrateurs présents, les votes peuvent étre émis a bulletin secret.

Il est egalement tenu une feuille de présence qui est signée par chaque membre présent pour
lui- m&me et pour I'admmlstrateur qu’il représente. Les délibérations et résolutions du Conseil
d'Administration font .l'objet de procés-verbaux qui sont inscrits sur le registre des
délibérations du Conseil d'Administration et signés par le Président.

Article 11 : Exclusion du Conseil d'Administration

Tout membre du Conseil “d'Administration qui aura manqué, sans excuse, trois réunions
consecutlves sera con5|dere comme démissionnaire. Il sera remplacé conformément aux
dlsposmons de l'article. 6 et 9 des présents statuts. v

Article 12 Comité d’mterface mstltutlonnel et des usagers

Selon I'évolution des besoms moyens et du contexte de la CPTS un comité d’interface
mstltutlonnel et des usagers pourra étre créé dont le réle et les conditions d’intégration sont
définis dans I'article 11.du reglement intérieur. fon .

Article 13 : Rétributions

La fonction de membre du Conseil est par défaut bénévole. Les frais et débours occasionnés
par I'accomplissement deleur mandat leur sont remboursés au vu:des pieces justificatives et
selon les moyens attribués:a la CPTS comme définie par I'article 9 du réglement intérieur.



Article 14 : Pouvoirs

Outre les matiéres qui lui sont dévolues par les présents statuts, le Conseil d’administration
dispose d’une compétence générale pour toutes les matiéres intéressant I’Association et qui

ne sont pas réservées a I’Assemblée générale.
Il délibere notamment sur :

»  }es mesures relatives a la sortie d’'un membre de I'Association, les éventuelles mesures

d'exclusion ou de radiation.

= |La gestion des membres du Bureau lequel doit rendre compte des actes de ses membres
et de "'accomplissement de ses missions. En cas de suspicion de faute grave, il peut, a la
demande des deux tiers de ses membres, convoquer une Assemblée Générale pour
examiner l'action du bureau et peut suspendre les membres du bureau a la majorité des

2/3 des administrateurs présents.

» |’ouverture des comptes bancaires ou postaux et I'attribution du ou des pouvoirs de

signature correspondants. Il effectue tous emplois de fonds.
= Toutes sollicitations auprés d’un établissement bancaire, de crédit ou tout autre tiers.
»  Toutes demandes et attributions subventions.
= Tous emplois de fonds de I'Association.

» Tous actes, contrats, marchés, achats, investissements, aliénations, et locations relatifs au

fonctionnement de I’Association.

=  Toutes décisions portant sur le recrutement, les contrats et la rémunération des

personnels de I’Association.
» Toute délégation de pouvoir susceptible d’étre donnée a I'un des membres du Bureau.

A ce titre, le conseil d’administration de la CPTS donne délégation permanente au bureau pour
gérer et mettre en ceuvre les actions délibérées, et notamment la mise en ceuvre de son objet

social. ,
Le bureau en rend compte au CA deux fois par an.

Article 15 : Bureau

Article 15-1 : Composition du bureau

Le Conseil d'Administration élit en son sein, au scrutin secret, un Bureau comprenant :
= Un Président,

= Un Vice-président et éventuellement un second vice-président,

= Un Secrétaire et éventuellement son adjoint,

= Un Trésorier et éventuellement son adjoint.

Les membres du bureau représentent au moins trois professions de santé différentes dont au

moins un médecin.
Les membres du Bureau sont élus pour trois ans. Les membres sortants sont rééligibles.

Article 15-2 Président

Le Président représente I'Association dans tous les actes de la vie civile. Il a, notamment,

|

qualité pour ester en justice au nom de |'Association. En cas d’empéchement, il est remplacé
par un vice-président ou, a défaut, par un autre membre du Bureau. L’Association est
représentée en justice par tout mandataire diment habilité en vertu d’une procuration
spéciale. Il ordonne les dépenses relatives au fonctionnement général de I'Association et
payées par le Trésorier. Il préside toutes les Assemblées générales et les Conseils



d’administration. En son absence, le Conseil d’administration désigne un président de séance
parmi les membres du Bureau.

Au cours du premier ‘.ma’ndat de 3 ans, le Président sera obligatoirement un membre
fondateur.

Artlcle 15-3 Vice- pre5|dents
Les Vice- -présidents a55|stent tant que de besoin, le Président dans I'accomplissement de ses
fonctions.

Article 15-4 Secrétaire

Le Secretalre de I'Association est charge de tout ce qui concerne la correspondance et les
archlves Il rédige les proces-verbaux tant des Assemblées Generales gue des réunions du
Conseil d' Admmlstratlon Il tient a jour toutes les écritures concernant le fonctionnement de
I’Association.

Il tient le registre speaal prevu par l'article 5 de la loi du 1er juillet 1901 et les articles 6 et 31
du décret du 16 ao(it 1901 Massure I exécution des formalités prescrites par lesdits articles. II
est alde eventuellement par le secretalre adjoint.

Article 15-5 Tresorler '
Le Trésorier tient les comptes de IAssocuatlon Il effectue tous palements et percoit toutes
recettes sous le controle du Pre5|dent Il tient une comptabilité probante au jour le jour, de
toutes les opérations tant en recettes qu'en dépenses.

Il rend également compte desa gestion lors de chaque Assemblee generale ordinaire annuelle
et soumet le bilan financier a son approbation. Il peut &tre aidé par tous comptables reconnus
nécessaires. Il est aidé éventuellement par le trésorier adjoint. :
Le trésorier bénéficie d’une délégation de signature en complement de celle du président, et
selon decusnon du consell d’admmlstratlon =

Article 15 6 Les pouvonrs du bureau

En tant qu’exécutif de I'association et par delegatlon du conseil d’administration, le bureau
assure le fonctlonnement de la CPTS et il statue notamment sur:toutes les admissions des
membres del' Assocnatlon et de l’octr0| du titre de membre d honneur et membre mvnte

'

Article 16 : Assemblees generales

Article 16 1 DISpOSItIOI‘IS communes pour la tenue des Assemblées generales

Lés Assemblées generales ‘sont ordinaires une fois par an ou extraordmalres en tant que de
besoin et se composent detous les membres de I'Association. '

Les Assemblées se reunlssent sur convocatlon du Pre5|dent de I’ Assouatlon ou comme défini
dans I’artlcle 12 du reglement intérieur. Les convocations sont adressees par lettre ou courriel,
qumze jours au moins avant la date de ’Assemblée. generale L’ordre du jour est flxe par le
Consell d’a dmlnlstratlon et dont étre mentlonne sur Ies convocatiofis. *
Les Assemblees generales sont presndees par le Président de IAssoaatlon Le Bureau de
I’Assemblée générale est'identique 3 celui de I’Association. Le président et le secrétaire de
séance s’assurent du bon déroulement de [I’Assemblée :générale et procédent a
I'établissement des proce “’verbaux lls peuvent se faire assister par un assesseur notamment
lors des votes. o £



Seuls ont droit de vote les membres présents ou représentés a jour de leur cotisation. Chaque
membre présent ou représenté posséde une seule voix, les membres actifs ou fondateurs
participent de la méme fagon a I'ensemble des votes quel que soit leur appartenance a un
college. A I'exception de P'élection des membres du conseil d’administration, au cours de
laquelle les membres de chaque collége élisent leurs représentants.

Le vote par procuration est autorisé dans la limite de deux pouvoirs par membre présent. il
est établi 3 chaque Assemblée une feuille d’émargement signée par chaque membre présent
ou représenté. Cette feuille d’émargement est signée conforme par le président et le
secrétaire de séance, et conservée au siége de I’Association.

Les membres d’honneur n’ont pas de droit de vote (cf Art 5-1 des statuts).

Seules sont valables les résolutions prises par I'Assemblée générale sur les points inscrits a son
ordre du jour. Les délibérations et résolutions des Assemblées générales font l'objet de
procés-verbaux qui sont inscrits sur le registre des délibérations des Assemblées générales et
signés par le président et le secrétaire de séance. Ces documents sont conservés au siege de
I’Association.

Les décisions des AG s’imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.

Article 16-2 : Assemblée Générale Ordinaire ,

Les membres sont convoqués en Assemblée Générale Ordinaire, au moins une fois par an et

chaque fois que nécessaire, dans les conditions prévues a l'article 16-1.

L’assemblée est compétente notamment pour :

= Approuver le rapport moral,

= Approuver le rapport financier ainsi que, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux
comptes sur |'exercice clos,

=  Adopter I'affectation des résultats,

= Approuver le budget de I'exercice suivant,

=  Fixer le montant de la cotisation annuelle des membres pour I'exercice suivant,

=  Procéder au renouvellement partiel du Conseil d’administration selon les dispositions
prévues a I'article 9 et 10 des présents statuts,

= Désigner le Commissaire aux comptes et son suppléant, si nécessaire. Ceux-ci doivent étre
réguliérement inscrits sur la liste du Haut Conseil au Commissariat aux Comptes. Le

 commissaire aux comptes et son suppléant ne peuvent &tre membres de I'Association.
» Délibérer sur toutes les autres questions inscrites a I'ordre du jour. '

Les décisions de I'Assemblée générale ordinaire sont adoptées a la majorité simple des
membres présents ou représentés. Le vote par procuration est autorisé dans la limite de deux
pouvoirs par membre présent. Tous les votes ont lieu 3 main levée sauf si le tiers des membres
présents exige le scrutin secret. Cependant pour le renouvellement des membres du Conseil
d'Administration, le scrutin secret est obligatoire du fait des articles 9 et 10 des présents
statuts.

Article 16-3 : Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée générale extraordinaire est exclusivement compétente pour :

= Modifier les statuts de I'Association,

= Se prononcer sur la fusion de I’Association avec toutes les autres associations poursuivant
un but analogue ou a Paffiliation a toute union d’associations, aprés avis conforme du
Conseil d’administration,



= Se prononcer sur la dissolution, la liquidation et la dévolution des biens de I’Association
selon les régles énoncées prévues au titre V des présents statuts.

Les conditions de con\/b'éétion et les modalités de tenue de. I'’Assemblée générale
extraordinaire sont celles’ prevues a l'article 16-1 des présents statuts.’

Pour délibérer valablement I’Assemblée générale extraordinaire doit étre composée d’au
moins la moitié plus un des membres de I’Association a jour de leur cotisation. Sont pris en
compte, pour ce quorum Ies membres présents ou représentés. Si ce quorum n'est pas
atteint, I'Assemblée est convoquee a nouveau, a quinze jours au moins d'intervalle. Elle peut
alors siéger quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, les résolutions portant sur la modification des statuts sont prises a la
majorlte qualifiée des deux tiers des membres présents ou representes Les votes ont lieu 3 a
main levée sauf sile tlers des membres présents ou representes eX|ge le scrutin secret.

R Lt

Titre IV .-‘;REjsf'cJURCEs DE L'ASSOCIATION - COMPTABILITE

Article 17: Ressources de I association

Les ressources de I' Associatlon se composent notamment .

* Du produit des cotisations de ses membres qui en sont redevables

= Des subventlons eventuelles de I'Etat, des organismes de securlte sociale, des collectlvutes
temtorlales et des’ etabllssements ‘publics administratifs, -

= Du mecenat .' '

* Du révenu des biens et valeurs appartenant a ['association,

* Du produit des rétributions percgues pour services rendus, actlons et projets réalisés;

* De dons manuels faits a I Association, , :

= De toutes autres ressources, recettes ou subventlons quine sont pas mterdltes par Ies lois

et reglements en VIgueur

L’Assomatlon pourra falre des campagnes d’appel a la generos:te publlque notamment par le
biais d’internet, afin de collecter des fonds :

Artlcle 18 Cotlsatlons
Le montant dela cotlsatlon annuelle due par chacun des membres de I ASSOCIatlon personne
phy5|que ou morale, a I’exceptlon des membres d’honneur et invités, est fixé chaque année
par I’Assemblée générale‘ordinaire. Les membres qui se retirent deil’Association pour quelque
motif que ce soit ne- beneﬁc:ent d’aucune faculté de répétition: des ressources ou moyens
qu ils ont apportés ou mlsa dlsposmon del Association. HREE '

Article 19 : Comptabilité

Il est tenu au jour le jour, une comptabilité d’engagements, selon le principe « créances
acquises et dettes certaines » pour l'enregistrement de toutes:les opérations financiéres.
Cette comptabilité sera ‘ténue de préférence en partie double conformément au pIan

comptable général. S



Titre V : DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 20 : Dissolution et évolution des biens

En cas de dissolution volontaire ou statutaire dans le cadre des dispositions prévues a l'article
16-3 des présents statuts, ou de dissolution judiciaire, I'Assemblée générale extraordinaire
désigne un ou plusieurs liquidateurs et I'actif, s’il y a lieu, est dévolu conformément a I'article
9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 aoit 1901.

En aucun cas les membres de I'Association ne pourront se voir attribuer une part quelconque
des biens de I’Association.

Titre VI : REGLEMENT INTERIEUR — FORMALITES
ADMINISTRATIVES

Article 21 : Réglement intérieur

Le Conseil d’administration peut, s'il le juge nécessaire, établir un réglement intérieur destiné
a déterminer tant que de besoin le détail d’exécution des présents statuts.

Le réglement intérieur est soumis a I'approbation de I’Assemblée générale ordinaire.

Article 22 : Formalités administratives

Le Président, au nom du Bureau, est chargé d’accomplir toutes les formalités de déclaration
et de publication prévues par la loi du ler juillet 1901 et par le décret du 16 aoGt 1901 tant au
moment de la création de I'association qu'au cours de son existence ultérieure.

Le Président s’engage a faire connaitre dans les 3 mois a la préfecture tous les changements
survenus dans I'administration et de présenter les registres et pieces de comptabilité sur
réquisition du Préfet.

Fait en autant d'originaux que de parties intéressées
A Réalmont, le 4 octobre 2021

La Présidente Le Trésorier La Secrétaire
BAYART Marguerite KANIA Xavier SABARD-TROUILLET Emilie



ANNEXE - LISTE DES»MEMBRES FONDATEURS

Les membres ci- dessous nommeés, ont fonde I"association « Communaute Professionnelle
Territoriale de Santé Centre Tarn ». :

- Madame BAYART Maét;guerite, médecin généraliste a Réalmont
- Madame CAUSSE Vérohiq'ue auxiliair‘e' de vie a Réalmont

- Madame COUNILLON Camille, medecm généraliste a Réalmont
- Monsieur FABRE Patrlck médecin generallste 3 Graulhet

- Monsieur ESCAPAT Philippe, medecm biologiste a Graulhet

- Madame HUET Céline, infirmiére libérale & Graulhet

- Monsieur KAKIA Xavier, orthoprothésiste a Réalmont

- Madame MAILHE Emmaniielle, infirmiére ASALEE 3 Réalmont
- Madame RAMI Perrine, orthoptiste a Réalmont et a Graulhet

- Madame SABARD Emilie, Pharmacienne 3 Réalmont

- Madame SUDRE Sandrine, médecin généraliste a Réalmont



